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   Sevgili Rotary Ailem,
  
Bu hafta Kulübümüzün 2.100. Toplantısını yapıyoruz. 

Üzüntüleri, mutlulukları paylaştığımız yeni dostlarla arkadaşlarla 
tanıştığımız 2100 hafta. Darısı 3000. lere 4000. lere. 

Sevgili Dostlar  Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter 
yardımcısı Sefer Bey, yarın Bilim ve Sanat Merkezimizi ziyaret 
edecek. Çevre düzenlemesi ve  çevre duvarı için desteklerini 
isteyeceğiz. Milli Eğitim Müdürlüğüne başvurarak,  Doğalgaz 
ve temiz su bağlantılarını taraflarından yapılmasının gerektiğini 
ve yapıldığı takdirde diğer eksiklerin tamamlanacağını belirttik. 
Her hafta Bilim ve Sanat Merkezinden bahsetmek  eksiklerinin 
birer birer  tamamlanmasından bahsetmek hoşuma gidiyor. 
İnşallah bir mektubumda teslim ettiğimizi söyleyeceğim.

Samsun İlkadım Rotary Kulübünün düzenlenmiş olduğu 
Engeliler Yaz Kampı na yeni kurduğumuz El Ele Toplum 
Birliğinden 2 kişi katıldı. Gayet başarılı geçen yaz kampı için 
İlkadım Rotary Kulübü üyelerini tebrik ediyorum.

Sevgili Dostlar Doğu da Tevfik Başkanımızın oğlu Fatih 
Batı da Mustafa Başkanımızın oğlu  Mert sayesine artık rahat 
uyuyacağız. Sönmez ve Türkoğlu ailerine Allah kavuştursun 
derken, her ikisinede hayırlı teskereler diliyorum. Levent 
Başkanımızın oğlu Ozan Bahçeşehir Üniversitesi Mimarlık 
Fakültesine kazanmış onu da tebrik ediyoruz.

 Ramazan ayına yarın giriyoruz. Ramazan ayının hepimize 
hayırlı olmasını diliyorum. Osman Hocamız bize bu hafta güzel 
bir konuşma yapacak.   

Sevdiklerinizle, sağlıklı, mutlu, başarılı bir hafta geçirmeniz 
dileğiyle Sizleri sevgi ve   saygılarımla  selamlıyorum.

 			   Ümit GÜRSES
			   BAŞKAN 2009-2010

BAŞKAN’DAN 
MEKTUP

*

Samsun Rotary Kulübü
Kuruluş : 26.12.1966    -    Charter : 11.10.1967    -     UR 2430. Bölge    Kulüp No: 13365

John KENNY
UR BAŞKANI

2009-2010

Hasan AKDUMAN
2430. BÖLGE GUVERNÖRÜ

2009-2010

Mustafa BABACAN
20. GRUP GUVERNÖR YRD.

2009-2010

Ümit GÜRSES
DÖNEM BAŞKANI

2009-2010

ROTARY’NİN GELECEĞİ
SİZİN ELLERİNİZDE...

GEÇEN HAFTA 
PROTOKOL 

ZİYARETLERİ 
GERÇEKLEŞTİ

Sayın Valimiz 
                 Hasan Basri GÜZEL’le

Sayın OMÜ Rektörümüz 
               Hüseyin AKAN’la                    

Sayın Samsun Emniyet Müdürü 
                     Muzaffer ERKAN’la

Sayın Büyükşehir Belediye Başkanımız 
               Yusuf Ziya YILMAZ’la 

Samsun Rotary Kulübü
gezelim görelim... gezelim görelim... gezelim görelim... gezelim görelim... gezelim görelim...

Avustralya kıtasının yerlileri Aborijinler tarafından “Uluru” olarak 
adlandırılan Ayers Kayası kutsal olarak kabul ediliyor. İnsanlarla canlı 
doğa arasında ruhsal bir bağ olduğuna dayanan dini inançları kıtanın 
bu asıl sahiplerini son derece ilginç kılıyor. 

Red Center, Aborijin kültürünün izlerini taşıyan Alice Springs ve 
Aborijin dilinde ‘Uluru/Gölgeli Yer’ adı verilen Ayers Kayası’nın yer 
aldığı bölgenin genel adı. Red Center’ın orta kesimindeki Ayers Kayası, 
dünyanın en büyük monoliti. (sadece tek bir parça taştan yapılmış 

anıt-kaya) Bu monolit gün içinde, ışığın yansımaları sayesinde, rengini 
kırmızıdan turuncuya, turuncudan leyla k rengine değiştirerek pırıltılı 
bir renk gösterisi sunmanın yanı sıra birçok özelliğe sahip. Yüksekliği 
348 metre olan kayanın çevresi 
9 km. uzunluğunda. Ayers 
Kayası, Aborijinler için kutsal 
bir kaya. Kayaya tırmanmak 
onların inanışına göre 
yasak. Fakat buraya gelen 
turistler yorucu ve uzun bir 
tırmanışı göze alarak zirveye 
ulaşabiliyorlar. Aborijinler 
bunu hoş karşılamasa da tepki 
göstermiyorlar. 

41 Uluru’da Aborijinlerle dostluk kur! 

Ayers Kayası Red Center-Avustralya



Samsun Rotary Kulübü

New York Stern School of 
Business’te görevli psikologlar 
Justin Kruger ve David Dunning’in 
tarihe geçmelerine vesile olan 
bulguları, yani *Dunning-
Kruger Etkisi* adıyla literatüre 
geçecek olan teorileri de, Türk 
sağduyusunun yüzyıllardır “*cahil 
cesareti*” dediği şeydir aslında. 

Journal of Personality and 
Social Psychology’nin Aralık-99 
sayısında yayımlanan teorileri 
özetle, “cehalet, gerçek bilginin 
aksine, bireyin kendine olan 
güvenini artırır” der. *
*Metin çözme, araç kullanma, 
tenis oynama gibi çeşitli alanlarda 
yapılan  araştırmaların sonucunda 
şu bulgulara ulaşılmıştır:
-Niteliksiz insanlar ne ölçüde 
niteliksiz olduklarını fark 
edemezler.
-Niteliksiz insanlar, niteliklerini 
abartma eğilimindedir.
-Niteliksiz insanlar, gerçekten 
nitelikli insanların niteliklerini görüp 
anlamaktan da acizdirler.
-Eğer nitelikleri, belli bir 
eğitimle artırılırsa, aynı niteliksiz 
insanlar,niteliksizliklerinin farkına 
varmaya başlarlar.
*Değerlendirme zaafı* 

İki uzman daha sonra, bu 
teorilerini test etme fırsatıda 
buldular.Cornell Üniversitesi’nden 
45 öğrenciye bir test yaptılar,çeşitli 
sorular sordular.

Ardından öğrencilerden “testin 
sonucunda ne kadar başarılı 
olacaklarını  tahmin etmelerini” 
istediler.

En başarısızların (yani sadece 
yüzde 10 ve daha az doğru cevap 
verenlerin),testin yüzde 60’ına 
doğru cevap verdiklerine, ayrıca 
iyi günlerinde olsalar yüzde 70’e 
ulaşabileceklerine inandıkları 
ortaya çıktı..

En iyilerin (yani en az yüzde 
90 doğru sonuç alanların)en 
alçakgönüllü denekler olduğu 
(soruların yüzde 70’ine doğru 
cevap verdiklerini düşündükleri) 
görüldü. (Not: Dunning ve Kruger 
bu çalışmalarıyla 2000 yılında 
Nobel de kazandılar.)

İki uzman psikolog bu 
bilinçsizliği, “kronik kendi kendini 
değerlendirme (auto-evaluation 
yeteneksizliğine” bağlıyorlar.

Çalışan, kendi kapasitesini 
değerlendirmekten ve eksikliğini 
teşhis etmekten acizdir. Ama 
asıl vahim olan, bu “yetersizlik 
+ haddini bilmeme” kokteylinin, 
mesleki açıdan, karşı koyulmaz 
bir itici güç oluşturması. Kariyer 
açısından bir eksiyken, artıya 
dönüşmesi.
*İşinde çok iyi olduğuna yürekten 
inanan “yetersiz”,* kendini ve 
yaptıklarını övmekten, her işte 
öne çıkmaktan ve haddi olmayan 
görevlere talip olmaktan en küçük 
bir rahatsızlık duymayacaktır.
Aksine bunu bir “hak”olarak 
görecektir. “Uyanıklık” bilecektir.

Bu arada, gerçekten bilgili 
ve yetenekli insanlar ise çalışma 
hayatında “fazla alçakgönüllü” 
davranarak kendilerine haksızlık 
edecekler, öne çıkmayacaklar, 
yüksek görevlere kendiliklerinden 
talip olmayacaklar, kıymetlerinin 
bilinmesini bekleyecekler (ve 
bilinmeyince için için kırılacaklar 
ve kendilerini daha da geriye 
çekecekler ve muhtemelen üstleri 
tarafından “ihtiras eksikliği” ile 
suçlanacaklardır. Üstleri de 
zaten,genelde “aynı yoldan 
geçmiş”insanlardır.

Buna, insan kaynaklarının, iki 
benzer CV arasından, “kendine 
güvenen ve iyi sonuç alma olasılığı 
yüksek” adayı tercih edeceği 
gerçeğini de eklerseniz, Dunning-
Kruger Sendromu’nun Peter 
Prensibi’nin (*)yatağını yaptığı da 
ortaya çıkar. Sonuçta, “kifayetsiz 
muhterisler” her zaman ve her 
yerde daha hızlı yükselecekler 
ve daha yukarılara çıkacaklardır. 
Etrafınıza bir bakın, uzmanlara hak 
vereceksiniz.
(*) Peter Prensibi: *Her çalışan, iş 
ortamında yetersiz olduğu noktaya 
kadar yükselir*, der. Bunun doğal 
sonucu olarak, yüksek makamlar 
daima yetersiz insanlar tarafından 
işgal edilir.

Kifayetsiz muhterisi nasıl 
tanırsınız?

1-Gücünü delegasyon 
bahanesinden alır.  Ekibinin 
orkestra şefi havalarına  girer.
2-* Çok gürültü patırtı eder, çok 
şey yapıyormuş  havası estirir.
3- Koridorlarda hızlı hızlı, düşünceli 
edayla yürür.
4-* *”Beşer şaşar” diye düşünür. 
Ama genellikle şaşan beşer 
başkası değil, kendisidir..
5-Ne olursa olsun, hazırlıklıymış, 
olacakları önceden biliyormuş gibi
davranır.
6-Üstlerine karşı son derece 
kibardır; altındakilere (özellikle de 
en çok ihtiyaç duyduklarına) kötü 
muamele eder.
7-İktidar ilişkileri ve göstergeleri 
onun için çok önemlidir. Astlarına 
kimin üst olduğunu hatırlatmayı 
sever.
8-İlk denemede başarılı olamazsa, 
başarısızlığının belgelerini yok 
etmeyi unutmaz.
9-Talimatlarını post-it ile, 
e-postayla verir böylece astlarıyla 
yüzleşmekten kaçar.
10-Toplantılarda son sözü mutlaka 
o söyler, gerekirse başkasının 
sözünü  tekrarlamak pahasına..

	 Rtn. Elif  TOPGÜL’den

Kişisel Gelişim
A = 1

B = 2

C = 3

C = 4

D = 5

E = 6

F = 7

G = 8

G = 9

H = 10

I = 11

i = 12

J = 13

K = 14

L = 15

M = 16

N = 17

O = 18

O = 19

P = 20

R = 21

S = 22

s = 23

T = 24

U = 25

U = 26

V = 27

Y = 28

Z = 29

Z =29
E = 6
K =14
A = 1

ZEKA = 50% BASARI
------------------------

C = 4
A = 1
L =15
I =11
S =23
M =26
A = 1
K =14

CALISMAK = 85% BASARI
-------------------------

D = 5
E = 6
N =17
E = 6
Y =28
I =12

M =16

DENEYIM = 90% BASARI
-------------------------

Y =28
A = 1
L =15
A = 1
K =14
A = 1
L =15
I =11
K =14

YALAKALIK = 100% BASARI
------------------------

T =24
O =18
R =21
P =20
I =12
L =15

TORPIL = 110% BASARI 

	

MATEMATiK YALAN
SÖYLEMEZ....

Gito Yaylasından Bir Görüntü
Rtn. İ.Değer ŞAHİN

Samsun Rotary Kulübü

Biz bir aileyiz

•1974 yılında İzmir Karşıyaka ‘da dünyaya geldi.

•İlk ve orta öğrenimini Kuşadası’nda tamamladı.

•Lise öğreniminine İzmir Özel Türk Koleji’nde devam etti.

•1991 yılında Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni kazanarak Tıp 

eğitimine başladı. Tıp Fakültesi eğitimi döneminde tanıştığı eşi 

Harun GÜLMEZ ile 1996 yılında hayatını birleştirdi. 

•1997 yılında Tıp Fakültesinden mezun olduktan sonra 4 yıl Antalya’ 

da Aile Hekimi olarak çalıştı. Bu dönemde koruyucu hekimlik ile 

özel olarak ilgilenmeye başladı.

•2001 yılında Akdeniz Ünivertesi Tıp Fakültesi’nde Halk Sağlığı 

Uzmanlık eğitimine başladı.

•2003 yılında  biricik kızı Dila GÜLMEZ dünyaya geldi.

•Uzmanlık eğitimine devam ederken ;  Akupunktur , Nöralterapi  ve  

diğer tamamlayıcı tıp alanlarında düzenlenen 30’ dan fazla yurt içi 

ve yurt dışı eğitime katıldı.

•2006 yılında uzmanlık eğitimini tamamladı. 

•Eşi Dr. Harun GÜLMEZ’in  Samsun Özel Atasam Hastanesi’nde 

Kalp ve Darmar Cerrahisi Uzmanı olarak göreve başlaması dolayısı 

ile Samsun’a yerleşti.

•Nöralterapi alanında uluslar arası sertifikaya sahip 23 türk 

hekimden biri olan Dr. Didem GÜLMEZ  halen muayenehanesinde; 

koruyucu hekimlik , akupunktur , nöralterapi ve diğer tamamlayıcı 

tıp alanlarında hizmet vermektedir.  

Yeni Üyemiz 
                   Didem GÜLMEZ

Kulüp Haberleri
Geçen Hafta 
Toplantı Sorumlumuz

Geçen Hafta  Konuşmacı Konuğumuz
Samsun Karadeniz Rotary Kulübü 
GDB Teoman KAYNAR’dı.
Toplum Liderleri   Geliyor Projesi
Hakkındaki Bilgilerini Bizimle Paylaştı.

 *    1 Ağustos 2009’da 
RTN. Servet BASKAN ve Günseli’nin 
kızları Selen BASKAN nişanlandı.

Rtn. Canan YÜKSEL’di
Başarı Oranı : 4,8/5 

Üyemiz Rtn. Cengiz UZDİL’in 
Ev Adresi Değişmiştir.
Yeni Adresi: Adalet Mh. Karadeniz Cd. 
Global Evleri B Blok No: 51 Kat: 4/11 SAMSUN



Samsun Rotary Kulübü

Resul Tüfekçi

Resman Cam Pvc Alm. San. ve Tic. A.Ş
Organize Sanayi Bölgesi Kutlukent/SAMSUN/TÜRKİYE
Tel: + 90 362 2669292 Fax: +90 362 2669711
Web: www.resman.com.tr Mail: resultufekci@resman.com.tr

Toplantýya Ýlk Gelen Üye:

RTN.MUSTAFA CEYLAN

Toplantýya Son Gelen Üye:

RTN.MEHMET ALİ SAKA

Toplantýya Katýlamayanlar:

RTN.ALPER AKTAŞ, RTN.TANER ÇANAKÇI

,RTN.EMİN ONDOKUZMAYIS, RTN.FUNDA ELMACIOĞLU,

RTN.İSMAİL GÜNDÜZ, RTN.İSMAİL OKUTGEN,

RTN.LEVENT BAŞOĞLU, GDB.LEVENT KARAGÖZ,

RTN.MEHMET BERK, RTN.MURAT GÖRGÜLÜ

RTN.NUR AYDINER MERAL, RTN.ONUR GÜNGÖR, 

RTN.ORHAN ATALAY, RTN.OSMAN ZÜMRÜT,

RTN.SEÇKİN ERTURAN, RTN.SÜLEYMAN ELDEMİR,

RTN.ÜMİT BELET, RTN.VURAL GÜR

Misafirlerimiz
KARADENİZ ROTARY KULÜBÜ 

GEÇMİŞ DÖNEM BAŞKANI TEOMAN KAYNAR

 KULÜP MİSAFİRİ ILGAZ TOGÜL

DEVAM KARTI GETİRENLER

GUV.YARD.NECDET KELEŞOĞLU ATAKUM RK

GUV.YARD.NECDET KELEŞOĞLU KARADENİZ RK

GUV.YARD.NECDET KELEŞOĞLU İLKADIM RK

GUV.YARD.NECDET KELEŞOĞLU  ÇORUM RK

Devam Oraný:
% 67

BU HAFTA MUTLU GÜNLERİMİZ

20 AĞUSTOS MEHMET ERBİLGİN DG

20 AĞUSTOS ŞENOL TOSUNER DG

Bülten Komitesi: 

RTN. Canan YÜKSEL, RTN. Elif TOPGÜL, 

RTN. Murat GÖRGÜLÜ, RTN. eşi Nevin EKİCİ ULUSOY
TOPLANTI NOTLARI

2009-2010 SAMSUN ROTARY KULÜBÜ YÖNETÝM KURULU
SAMSUN ROTARY KULÜBÜ

YÖNETÝM KURULU

BAÞKAN
RTN. ÜMİT GÜRSES

GENEL SEKRETER
RTN. İSMET DEĞER ŞAHİN

SAYMAN
RTN. UĞUR KİTAPLI

BAÞKAN YARDIMCISI
GDB. ENGİN GÜNGÖR

GELECEK DÖNEM BAÞKANI
RTN. CENGİZ UZDİL

KOMÝTE BAÞKANLARI
ÜYELİK KOMÝTESİ BAÞKANI

RTN. İSMAİL GÜNDÜZ

KULÜP YÖNETİM KOMÝTESİ BAÞKANI
RTN. HASAN YAĞMAHAN

ROTARY VAKFI KOMÝTESİ BAÞKANI
RTN. MUSTAFA SABRİ CEYLAN

HİZMET PROJELERİ KOMÝTESİ BAÞKANI
RTN. ŞENOL TOSUNER

HALKLA İLİŞKİLER KOMÝTESİ BAÞKANI
RTN. UĞUR BAYSAL

ULUSLARARASI ve GENÇLİK HİZMETLERİ 
KOMİTESİ BAÞKANI

RTN. ALPER AKTAŞ

KULÜP BİLGİLERİ
Üye Sayýsý	 : 55
Faal Üye	 : 46
Devamdan Muaf Üye	 :   9

Benefactor	 : 22
P. Harris Dostu	 : 44
P. Harris Dost Adayý	 : 38

2430. BÖLGE İNTERNET SİTESİ
www.rotary2430.org.tr

KULÜP SEKRETERLİĞİ
Bahçelievler Mh. Abdulkadir Geylani Sk.

Batur Apt. No.1   SAMSUN
Tel: 0362 231 46 63 - Faks: 230 96 33

Başkan Ümit Gürses, iyi dilekleriyle toplantıyı açtı. Konuklarımızı 
tanıttıktan sonra, Genel Sekreter Değer Şahin’i kürsüye çağırdı. Mutlu 
günlerimizi ve kulüp haberlerini okuyan Değer, Gündemden söz 
etti,Toplantı sorumlusunu anons etti. Mazeret bildirenleri okudu ve 
kürsüyü Başkan Ümit Gürses’e bıraktı.

Başkan, Guvernör Ziyaretinden sözederek, tüm kulüp üyelerine 
teşekkür etti.Ayrıca, protokol ziyaretlerinin gerçekleşmesini sağlayan GDB 
Tevfik Sönmeze’de teşekkürlerini bildirdi.

“ELELE TOPLUMBİRLİĞİ” nin UR onayının geldiğini haber veren 
Başkan Ümit Gürses, bu konuda yardımlarını esirgemeyen GDB, 
Dönemimiz ToplumBirliği Bölge Görevlisi Mehmet Erbilgin’e de 
teşekkürlerini sundu.

Asamble ile ilgili gelişmelerden sözeden Başkan, bu konuda bilgi 
vermek üzere, Asamble komite Başkanı, GDB Kemal Kitaplı’yı kürsüye 
davet etti.Kemal Başkan, otelle olan anlaşmanın sağlandığını ve artık 
çalışmalara hız vermemiz gerektiğini söyledi.

Başkan daha sonra, toplantı Sorumlusu Rtn Canan Yüksel’i kürsüye 
çağırarak, teşekkür etti ve Dörtlü Özdenetim Panosu’nu verdi.

Rtn Mustafa S.Ceylan söz isteyerek, babasının vefatı dolayısı ile onu 
yalnız bırakmayan dostlarına teşekkür etti.

Bilim ve Sanat Merkezinin, asansör çalışmalarının başladığını, yangın 
sensörünün takıldığını ve duvarla ilgili sorunun da giderilmeye çalışıldığını 
söyleyen Başkan, İlk Ocakbaşını gerçekleştiren Feridun ve Canan Baş’a 
teşekkür etti. Dönemde %100 devam oranı sağlayan üyelere Dörtlü 
Özdenetim Panolarını sundu ve Konuşmacı konuğumuz  Samsun Karadeniz 
Rotary Kulübü GDB Teoman Kaynar’ı kürsüye davet etti.”Toplum Liderleri 
Geliyor” projesi ile ilgili bilgi veren ve geçen seneki aktivitelerden 
görüntüler izlettiren Teoman Başkandan sonra,Rtn Birkan Kargı devam 
oranını %63 olarak bildirdi. GDB Kemal Kitaplı’nın toplantıyı 
değerlendirmesinden sonra, Başkan toplantıyı kapattı.

DEVAM RAPORU
Toplantı Sayısı: 2099/07

Ge
çen

 Ha
fta

Top
lam

De
vam

 Say
ısı

A.Cengiz Uzdil
Abdullah Tat
Alper Aktaş
Birkan Kargı
Canan Yüksel
Didem Gülmez
Elif Topgül
Elif Toptan
Emin Ondokuzmayıs
Engin Güngör
Ferudun Baş
Funda Elmacıoğlu
Gülşah Keskin
Gürhan Aşar
Hasan Yağmahan
İ. Değer Şahin
İsmail Gündüz
İsmail Okutgen
Kemal Kitaplı
Kemalettin Erbilgin
Lamia Yüksel
Levent Başoğlu	
Levent Karagöz
Mehmet Erbilgin
Mehmet Ali Saka
Mehmet Murat Berk
Murat Görgülü
Mustafa Sabri Ceylan
Mustafa Türkoğlu
Necdet Keleşoğlu
Nur Aydıner Meral
Oktay Yapıcı
Onur Güngör
Orhan Atalay
Osman Zümrüt
Seçkin Erturan
Servet Baskan
Sibel Dilmaçlı
Süleyman Eldemir
Şenol Tosuner
Taner Çanakçı
Tekin Akpolat
Uğur Baysal
Uğur Atilla Kitaplı
Ülgen Fahri Yavuz
Ümit Belet
Ümit Gürses
Vural Gür
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Samsun Rotary Kulübü
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Nasıl 
oynanır?
Sudoku toplam            
9x9 = 81 adet kareye 
bölünmüş alanlara 
1’den 9’a kadar 
rakamlar yerleştirerek 
oynanan bir  oyundur. 
Her bir rakamı,  
her bir satırda ve 
sütunda sadece 	bir 
kez kullanabilirsiniz. 
Ayrıca, bir rakam her 
bir kutucukta (3x3) 
sadece bir kez yer 
alabilir.

SUDOKU 
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Fırın tepsisini yağlayıp, üzerine un serpin. Bir buçuk su 
bardağı unu hamur yoğurma kabına alın. Ortasını havuz gibi 
açın. Tereyağı, tuz, karbonat, tozşeker ve yumurtayı ekleyin. Ele 
yapışmayacak bir kıvam alana dek yoğurun. Sonra da alüminyum 
folyoya sararak, 1 saat buzdolabında bekletin. 

Kuru üzümlerin çöplerini ayıklayıp, 1 su bardağı suda 
bekletin. Elmaların kabuklarını soyup, çekirdek yataklarını 
çıkarın. İnce dilimler halinde kesin. Dilimleri de küçük parçalar 
halinde doğrayın. Soğuk suda bekletin. Kullanacağınız zaman 
süzgeçten geçirin. Geniş bir kaseye aktarın. Üzerine marmelatı, 
üzümleri, limonun rendelenmiş kabuğunu ve tozşekeri ekleyin. 
Buzdolabından çıkardığınız hamuru düz bir zeminde yufka 
büyüklüğünde açın. Üzerine 1 çorba kaşığı eritilmiş margarini 
sürün. Elmalı karışımı, hamurun üzerine kenardan 2 parmak 
kalınlığında boşluk kalacak şekilde yayın. Açıkta kalmış 
kenarlara, eritilmiş 1 çorba kaşığı margarini sürün. Sonra 
hamuru rulo biçiminde sarın. Açıkta kalan kenarları üste doğru 
katlayarak kapatın. Bu arada kabuklu bademleri sıcak suda 
bekletip, kabuklarını soyun. Bademleri bir bezle kurulayın. 
Keskin bir bıçakla incecik kıyın. Fırın tepsisini iyice yağlayın. 
Hamuru tepsiye yerleştirin. Önce 220 derece fırında 10 dakika 
pişirin. Ardından fırının Isısını 190 dereceye düşürün. Bu şekilde 
1 saat pişirin. Tatlıyı fırından çıkarıp, 1-2 dakika tepside bekletin. 
Ilındıktan sonra üzerine pudraşekeri serpin ve servis yapın. 

İçindekiler
• Bir buçuk su bardağı un 
• 1/4 su bardağı tozşeker 
• Altı buçuk çorba kaşığı        
tereyağı 
• 1 adet yumurta 
• 1 tatlı kaşığı karbonat    	
•  1tutam tuz 
İçi İçin:
• Yanm kg elma 
• 1 su bardağı su 

• 1 su bardağı çekirdeksiz 
kuru üzüm 
• 100 gram elma marmelatı 
• 1 adet limonun 
rendelenmiş kabuğu 
• 1 çorba kaşığı tozşeker 
• 2 çorba kaşığı margarin 
• 50 gram badem içi 
• 1 kahve fincanı pudraşekeri 

Elmalı
Ştrudel 

6 Kişilik

Rotary’nin yazılı kurallarında, Rotary kulüp üyeliğine teklif  
edilecek adayların nasıl ve ne şekilde yapılacağı ayrıntılı 
biçimlerde yazılmıştır. Rotary’nin büyümesi ve ilerlemesinde 
yeni adaylık için isim öneren kişi çok önemlidir. Öneriyi getiren 
ve ona kefil olan kişi yoksa, hiç kimse Rotary üyesi olamaz. 

Bireyler Rotary’e katılmak için davet edilmelidirler, 
sonuçta adayların bulunması ve davet edilmesi, her bir üyenin 
sorumluluğudur. 

Üyelik için aday önerisinde bulunan Rotaryen’in görevi, 
kulüp sekreteri veya üyelik komitesine isim önerisinde 
bulunmakla sona ermez. Aslında, Rotary’de yeni üyelik 
için öneride bulunan kişinin 17 sorumlulukları yazılı olarak 
belirlenmiş değildir. Ancak aşağıda yazılı yöntemler kulüplerin 
birçoğu tarafından uygulanmaktadır. 

Yeni üye öneren kişinin görevleri arasında şunlar 
bulunmaktadır: 

1. Önermek istediği kişiyi önceden birkaç  Rotary toplantısına 
davet etmek. 
2. Yeni üye olacak kişiyle bir veya birkaç bilgilendirme/
yönlenndirme toplantısına katılmak. 
3. Yeni üyeyi birinci ay içerisinde her hafta diğer kulüp üyelerine 
tanıştırmak. 
4. Yeni üyeyi sürmekte olan tüm kulüp hizmet projelerinde yer 
almaya teşvik etmek. 
5. Yeni üyenin kulüp tarafından hamiliği yapılan Rotaract ve 
Interact kulüp toplantılarına katılımını teşvik etmek. 
6. Yeni üyenin, Grup inceleme Değişim veya Gençlik Değişim 
gibi uluslararası programlarda yer alabilmesine imkan 
sağlamak. 
7. Yeni üyenin diğer kulüpleri ziyaret etmesini teşvik etmek 
ve Rotary usullerini, dostluk ilişkilerini öğrenmesine yardımcı 
olmak. 
8. Yeni üye ve eşinin kulübün sosyal faaliyetlerine katılmalarını, 
yemeklere ve özel toplantılara gelmelerini sağlamak. 
9. Yeni üye ile eşinin Bölge Konferansı’na katılmalarını 
sağlamak. 
10. Yeni üyenin aktif bir rotaryen olabilmesi için kendisine özel 
bir kişi olduğunu hissettirecek şekilde gibi davranmak. 

Yeni üye öneren kişi, yukarıda yazılı olanları yerine 
getirdiğinde, yeni üye olan veya olacak kişinin de varlığıyla 
Rotary’nin daha da güçlendiği görülecektir. 

ÜYE TEKLİFİ

ROTARY BİLGİLERİ

YASAKLARA UYARIZ...


